
Department of Equal Opportunity
Office for Civil Rights

107 East Madison Street – MSC 150

Tallahassee, Florida  32399-4129

Telefòn :  850-921-3205

Faks :  850-921-3122
 Imèl :  civil.rights@deo.myflorida.com 
TTY (grasa Florida Relay Service):  711
Pake Dokiman Plent pou Diskriminasyon an
Tanpri sonje :
 Si w bezwen asistans pou ranpli fòm sila an, kontakte Biwo Dwa Sivil lan.  Enfòmasyon pou kontakte yon responsab make anlè a.

Kimoun ki gen dwa depoze yon plent opre Biwo Dwa Sivil Depatman Opòtinite Ekonomik (DEO) lan
Se pa tout moun ki elijib pou pote plent devan Biwo Dwa Sivil (OCR).  Yon moun gen dwa depoze yon plent pou diskriminasyon opre OCR la, oswa yo gen dwa depoze plent pou nenpòt kimoun ki panse li te viktim diskriminasyon ilegal nan youn nan sa ki annapre yo :
· Yon politk, yon pwogram, yon aktivite oswa yon anplwaye DEO ; oswa 
· Yon benefisyè (tankou yon anplwayè oswa yon founisè sèvis) ki resevwa asistans finansyè federal (pa egzanp, finansman) atravè DEO an.  
Sa gen ladann tout anplwaye ak volontè DEO yo ansanm ak kandida k ap aplike pou yon djòb ki santi yo te sibi diskriminasyon ; swa nan travay la oubyen pandan pwosesis anbochaj, pwomosyon oswa revokasyon an.
Sa gen ladann tou kèlkeswa kliyan, benefisyè oswa kandida k ap aplike pou jwenn sèvis DEO bay oswa yo bay atravè DEO ki panse yo te refize li bay sèvis oswa yo te trete li diferaman ak lòt moun pou l jwenn aksè nan sèvis yo poutèt diskriminasyon ilegal.


AVI OSIJÈ ITILIZAYSON ENFÒMASYON PÈONÈL NAN ANKÈT

DE (2) lwa federal reji enfòmasyon pèsonèl yo voye bay ajans federal : Lwa sou Pwoteksyon Lavi Prive (Privacy Act ki date de 1974; 5 U.S.C. 552a), ak Lwa sou Libète Enfòmasyon (Freedom of Information Act ; 5 U.S.C. 552).  Poutèt DEO resevwa asistans finansyè federal, OCR ap respekte volontèman entansyon lwa federal sa yo.  Yon lwa Eta Florid sou Dokiman Piblik, ki rele Florida Public Records Law (Chapit 119, Konstitisyon Eta Florid), aplike tou pou enfòmasyon yo depoze ansanm ak yon plent  OCR.  Tanpri li deskripsyon sou fason lwa sa yo aplike pou enfòmasyon ki gen pou wè ak plent ou an.  Apre w fin li avi sa a, tanpri siyen e remèt antant konsantman ki la a ansanm ak fòm plent la.

Lwa 1974 sou Pwoteksyon Lavi Prive pwoteje moun kont itilizasyon malveyan enfòmasyon pèsonèl ki nan men gouvènman federal la.  Lwa a aplike pou dosye yo kenbe e yo kapab localize y oak non, nimewo sekirite sosyal moun lan oswa lòt sistèm idantifikasyon pèsonèl.  Nenpòt kimoun ki voye OCR enfòmasyon ki an rapò ak yon plent pou diskriminasyon aksepte sa ki annapre an :

· OCR ap ankete sou plent pou diskriminasyon yo depoze opre OCR lan.  OCR gen dwa mande Biwo Zafè Jiridik (Office of the Inspector General ─ OIG) pou li bay li asistans ak sipò.

· OCR otorize fè ankèt sou plent pou diskriminasyon ki fonde sour as, koulè, relijyon, sèks, orijin nasyonal, laj, si moun lan andikape, estate sivil, afilyasyon politik oswa kwayans yon moun ; e, pou benefisyè yo sèlman, sitwayènte, estate antan travayè etranje ki legal oswa patisipasyon nan pwogram WIA yo.
· Anplwaye ki otorize analize enfòmasyon OCR oswa OIG kolekte yo andedan biwo respektif yo.  Enfòmasyon sa yo gendwa gen ladann dosye pèsonèl oswa dosye patisipan nan yon pwogram ansnam ak lòt enfòmasyon pèsonèl.  OCR oswa OIG gendwa bezwen revele sèten enfòmasyon pèsonèl bay sèten moun pou l kapab verifye done ki gen pou wè ak plent lan oubyen pou dekouvri nouvo fè ki gen dwa ede ankèt la.  Pami enfòmasyon sa yo, pa egzanp, kapab gen eta fizik oswa laj yon demandè.  OCR oswa OIG an gendwa oblije revele enfòmasyon pèsonèl si yo resevwa yon demann pou yo revele enfòmasyon yo lalwa otorize.

· Yo gen dwa revele enfòmasyon yo voye OCR oswa OIG an bay moun ki andeyò OCR oswa OIG an, si li nesesè pou kapab fini pwosedi aplikasyon kont yon pwogram ki vyole lalwa oswa yon Règ oubyen yon Politik DEO.  Enfòmasyon sa yo kapab gen ladann, pa egzanp, non, laj, estate sivil oubyen eta fizik demandè a.

· Pandan yon ankèt, yo pral sèvi ak kèlkeswa enfòmasyon pèsonèl ou te bay sèlman pou objektif espesifik pouki yo te bezwen yo.  OCR oswa OIG gendwa mande enfòmasyon pèsonèl sèlman pou yo kapab fè aktivite ki otorize pou aplike e chèche konnen si ajans yo respekte lwa sou dwa sivil, règlemantasyon ak Règ ak Politik DEO yo.  OCR oubyen OIG p ap revele okenn enfòmasyon pèsonèl bay okenn moun oswa òganizasyon, eksepte si moun ki te voye enfòmasyon an te bay konsantman li alekri oubyen si lalwa egzije pou yo revele enfòmasyon sa yo. 

· Pa gen okenn lwa ki mande yon demandè revele enfòmasyon pèsonèl li bay OCR, e yo p app ran okenn mezi kont yon moun ki refize demann OCR pou bay enfòmasyon pèsonèl li yo.  Sepandan, si OCR oswa OIG pa kapab jwenn enfòmasyon li bezwen pou ankete byen yon plent, OCR lan gen dwa fèmen dosye an.

· Lalwa Eta Florid sou Dokiman Piblik (Florida Public Records Law) bay piblik la yon aksè maksimòm nan fichye ak achiv gouvènman Eta a.  Moun gendwa mande e resevwa enfòmasyon ki nan divès tip dokiman gouvènman Eta a kenbe nan biwo li yo ; pa sèlman dokiman ki konsènan yo pènèlman.  Anjeneral, yon fichye plent pa yon achi piblik pandan yon ankèt e ni demandè a ni okenn lòt moun kapab jwenn aksè nan dokiman yo itilize nan ankèt la.  Sepandan, depi ankèt la fini e yo gen tan pran dènye aksyon an, nenpòt kimoun gendwa jwenn aksè nan dokiman ankèt la.  Yo gendwa mande tou pou yo resevwa kopi tout enfòmasyon, ikonpri sèten achiv pèsonèl OCR oswa OIG kenbe nan fichye ki nan biwo yo. DEO an aksepte tout demann pou enfòmasyon yo voye sou labaz Lwa sou Achiv Piblik lan, ki gen yon ti kantite eksepsyon sèlman.  Yo pa gen dwa revele sèten fòm enfòmasyon pèsonèl, tankou Nimewo Sekirite sosyal yo.  Kèlkeswa anplwaye oswa moun k ap resevwa oubyen k ap revele enfòmasyon konfidansyèl ki vyole lalwa, l ap komèt yon ti zak dezyèm degre ki pinisab jan Konstitisyon Eta Florid la prevwa.  Sepandan, yo gen dwa revele lòt kalite enfòmasyon pèsonèl.  Yo pran chak desizyon sou labaz lwa Eta ak federal ki aplikab yo.  
Se politik OCR oswa OIG an, pandna ankèt la ap kontinye, pou ajans sa yo revele non ansanm ak lòt enfòmasyon idantifyan osijè moun sèlman lè li nesesè pou yo kapab fini aktivite ankèt oswa miz ann aplikasyon kont yon pwogram oubyen yon moun kit e vyole lalwa oswa Règ oubyen Politik DEO an.  

Tanpri kenbe avi sa a nan achiv ou yo.
YO KITE PAJ
SA A BLANCH
EKSPRÈ
Fòm Enfòmasyon sou Plent pou Diskriminasyon

1. Enfòmasyon pou kontakte w



Non : ________________________     Nimewo pou kontakte w: (ikonpri area code)

Adrès : _________________


Lakay : ____________________________
Vil : __________________________

Selilè : ___________________________
Eta : _______

Zip: ________ 
Travay : __________ Faks : ______________
Imèl : _____________________________
Ki kote ak kilè ki pi konvnab pou nou kontakte w osijè plent sa a ?
___ Lakay      
___ Nan travay       
___ Lòt (vwazen, fanmi, elatriye) 

Nimewo telefòn yo kapab itilize a : _______________


	Jou :
	Lendi
	Madi
	Mèkredi
	Jedi
	Vandredi 
	Samdi
	Dimanch

	Pibon moman :
	
	
	
	
	
	
	

	Dezyèm pibon moman :
	
	
	
	
	
	
	


Enstriksyon espesyal sou fason pou kontakte w :  (Pa egzanp - « Tanpri pa mansyone plent sa a lè w kite yon mesaj pou mwen. »)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Kontakte Defandè an
Anjeneral, « Demandè » a se anplwayè, òganizasyon an oswa yon otorite ki parèy kote zak diskriminasyon prezime an te fèt.  Esplike nou kijan pou nou kontakte Demandè a.  PA make okenn enfòmasyon la a konsènan moun ki petèt te fè diskriminasyon kont ou.  Yo kite yon plas nan Seksyon 4 pou w kapab make enfòmasyon sa a.

Non : __________________________________________

Adrès : ________________________________________

Vil : ________________________
Eta : _____________
Zip: __________________

Nimewo telefòn : ____________________Imèl : ________________________________

3. Ki kote zak diskriminasyon an te rive ?
Dat lè li te rive pou premye fwa : ___________   Dat li rive pou dènye fwa : ____________
4. Rakonte nou ensidan an oswa ensidan yo (Pran plis paj, si w bezwen)
· Esplike rapidman e klèman jan sa posib sa ki rive e kijan yo te fè diskriminasyon kont ou.

· Endike kimoun ki te fè w sibi diskriminasyon an.  Make non ak tit moun lan.

· Si gen lòt moun yo te trete yon fason ki defans, di nou kijan yo te trete yo diferaman.

· Itilize plis fèy, si w bezwen.

· Atache kèlkeswa dokiman ou panse ki kapab ede nou konprann pibyen plent ou an.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Fondman diskriminasyon an
· Tcheke sa w panse ki rezon pou diskriminasyon yo te fè kont ou, tankou laj, ras, koulè, orijin nasyonal, si w gen yon andikap, elatriye.

· Si w panse te gen plis pase yon rezon, ou gen dwa tcheke plizyè bon repons.

___ Laj


Si w tcheke repons sa a, make dat nesans ou an : __________________
___ Sitwayènte oswa estati antan travayè etranje ki legal Ozetazini
___ Koulè
___ Andikape

Si w tcheke repons sa a, esplike pouki sa : _____________

___ Enfòmasyon jenetik
___ Estati sivil

 (lwa Eta Florid sèlman ki aplike)
___ Orijin nasyonal 
Si w tcheke repons sa a, esplike pouki sa : _______________

___ Afilyasyon politik
___ Pozisyon politik
___ Ras


Si w tcheke repons sa a, esplike pouki sa : _____________


Tanpri make : 
___ orijin Ispoanik oswa Latino___ pa gen orijin Ispanik oswa Latino
___ Relijyon

___ Vanjans

Si w tcheke repons sa a, esplike pouki sa : ______________________________________
___ Sèks

Si w tcheke repons sa a, tanpri make : 
___ Gason       ___ Fi





Akizasyon sa a enkli pèsekisyon seksyèl tou : ___ Wi       ___ Non
___ Estati antan patisipan nan yon pwogram konfòmeman ak Lwa sou Envestisman     



 Mendèv (Workforce Investment Act ─ WIA)
6. 
Kisa ki fè panse evènman ki rive yo se te poutèt akòz oswa rezilta diskriminasyon ? (Itilize plis fèy si w bezwen)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Kijan plent sa a ta dwe rezoud pou rezilta a satisfezan pou w ? (Itilize plis fèy, si w bezwen)
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Temwen ak lò kontak (Itilize plis fèy si w bezwen)
· Tanpri liste tout moun (temwen, kolèg nan travay la, sipèvizè oubyen lòt moun) nou gendwa vle kontakte pou jwenn plis enfòmasyon pou sipòte oswa klarifye plent ou an.

· Endike ki relasyon yo genyen avèk ou (temwen, sipèvizè, elatriye).
· Èske yo konnen egzistans plent sa a e èske yo okouran yon moun gendwa kontakte yo ?
Non
Adrès lapòs 
Nimewo telefòn    Ki relasyon li ak ou        L ap atann li pou w kontakte l
1. __________________________________________________________________________

2. __________________________________________________________________________

3. __________________________________________________________________________

4. __________________________________________________________________________

5. __________________________________________________________________________
9. 
Èske w te eseye rezoud pwoblèm ki nan plent lan ak Defandè an ki liste nan Seksyon 2 ?
___ Wi

___ Non
Si repons la se WI, tanpri reponn keksyon ki annapre yo :
· Èske w te prezante plent ou alekri ?

___ Wi       ___ Non
· Ki dat ou te depoze plent lan ?
_________________

· Ki kote ou te depoze plent lan ? 

Non ajans, operatè one-stop, 

        founisè sèvis oswa lòt biwo : ________________________________________


Adrès oswa Bwat postal : ___________________________________________


Vil : _______________________ Eta : ________________ Zip: _________________

Nimewo telefòn : ____________________________________


Non moun pou kontakte an : _____________________________
· Èske yo deja remèt ou yon desizyon final oswa yon rapò ? ___ Wi       ___ Non
Si repons la se WI, tanpri tache yon kopi fòm sa la a.
10. 
Èske gen yon plent oswa yon pwosè ki gen pou wè ak pwoblèm yo idantifye nan fòm sa a ki depoze oswa yo pral depoze opre youn nan òganizasyon ki anba la a ?

___ Komisyon Florid pou Relasyon Imen (Florida Commission on Human Relations)
 

___ Komisyon Etazini pou Egalite Chans nan Anbochaj (U.S. Equal Employment 
   Opportunity Commission)
 

___ Sant Dwa Sivil (Civil Rights Center), Depatman Travay Etazini
 

___ Biwo Dwa Sivil (Office for Civil Rights), Depatman Edikasyon Etazini 
 

___ Biwo Dwa Sivil (Office for Civil Rights), Depatman Sante ak Sèvis Imen Etazini
 

___ Divizyon Dwa Sivil (Civil Rights Division), Depatman Jistis Etazini 
 

___ Tribinal federal oswa Eta a 
 

___ Lòt ajans federal, Eta oswa lokal 

Endike kilès : ____________

Si repons la se WI, tanpri endike nimewo zafè a : __________________
11. Bay kèlkeswa lòt enfòmasyon ki kapab ede ankete sou plent sa a. (Itilize plis fèy, si w bezwen)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
12. Chwazi yon Reprezantan pèsonèl
· Ou gendwa chwazi pou yon moun reprezante w pou l jere plent sa a.  Li gen dwa se yon fanmi, yon zanmi, yon reprezantan sendika, yon avoka oubyen yon lòt moun toujou.

· Si w chwazi pou yon moun reprezante w, y ap voye tout kominikasyon ou yo bay reprezantan ou an.

Mwen otorize moun sila a pou li reprezante mwen pou plent sa a :

___ Pèsòn (kontinye nan seksyon 13)

___ Moun li liste anba la a
Otorizasyon yon Reprezantan Pèsonèl
Mwen otorize moun ki nonmen anba la a pou l aji nan enterè m antan Reprezantan Pèsonèl mwen, nan zafè ki gen pou wè ak medyasyon, konferans pou jwenn yon antan oubyen ankèt konsènan plent sa a.
Non : ________________________  
Nimewo : (ikonpri endikatif ─ area kòd ─ lan)

Adrès : _________________

         Lakay : ____________________________

Vil : __________________________

Selilè : ___________________________

Eta : _______

Zip : ________ 
Travay : __________ Faks : ______________

Imèl : _____________________________

_________________________________

_____________________________

Siyati Demandè a





Ekri non Demandè a ak majiskil
Antant Reprezantan Pèsonèl ou dwe siyen
Antan moun ki nonmen anlè a, mwen dakò pou mwen aji kòm Reprezantan Pèsonèl Demandè a nan zafè sa a.  Epitou, mwen dakò pou respekte tut egzijans ak antant osijèkonfidansyalite.


___ Mwen PA yon avoka

___ Mwen avoka ki manm Bawo nan Eta _________, 
Nimewo Bawo: ______________
_________________________________

_____________________________

Siyati Reprezantan an





Ekri non Reprezantan an ak majiskil
13. Rezolisyon Altènativ Dispit (ADR)
Avi : Se pou w endike si ou vle patisipe nan ADR ; make WI oswa NON nan kaz vid yo kite anba la a.  OCR pa gen dwa kòmanse trete plent ou jiskaske ou fè yon chwa.

Pouki sa ou ta chwazi ADR ?

· ADR se yon altènativ olye pou yo fè ankèt sou plent la.

· Ni oumenm (Demandè a) ni Defandè a p ap pèdi anyen si yo eseye rekonsilye pozisyon yo grasa ADR.

· OCR p ap tire konklizyon ni preskri okenn solisyon pandan ADR lan.  Pati ki enplike nan plent lan (Demandè ak Defandè a) ap analize fè yo, diskite opinyon sou fè yo e y ap eseye jwenn yon antant ki satisfezan pou toulede.  ADR mete responsabilite pou rezoud plent la nan men moun ki plis kapab jwenn yon konklize ki satisfezan.  Men avantaj yo :

1. Akseptasyon pou patisipe nan ADR se pa yon konfesyon kilpabilite Defandè an ; se senpman yon antant pou eseye jwenn yon rezolisyon san fè yon ankèt ki pran tan e ki koute anpil lajan oubyen san tribinal bezwen antre nan zafè an.
2. Oumenm (oswa Reprezantan Pèsonèl ou) gen kontwòl pou negosye yon antan ki satisfezan.

3. Pwosesis ADR ankouraje kominikasyon ki sense poutèt li prive.

4. Demandè ak Defandè an, oubyen reprezantan yo, dwe siyen kondisyon antant lan.

5. Demandè ak Defandè an oblije respekte antant yo. 

6. Si yo pa rive antann yo, ankèt fòmèl la ap rekòmanse imedyatman.
7. Kèlkeswa pati ki te konkli yon antant grasa ADR gen dwa depoze yon plent opre OCR oubyen Sant Dwa Sivil (CRC) Depatman Travay Etazini an sizoka lòt pati a pa respekte antant lan.
8. Yo pral kòmanse yon nouvo ankèt si yo denonse pati a ki pa respekte antant lan.
9. Yo pral kòmanse yon nouvo ankèt fòmèl si yo rapòte ak vanjans.
Èke ou ta renmen patisipe nan yo ADR anvan pou yo kòmanse mennen yon ankèt ofisyèl ?

(Make inisyal ou yo sou liy ki anba a devan WI oswa NON)

_______ WI, mwen vle patisipe nan ADR


_______ NON, mwen pa vle patisipe nan ADR

Si w make WI, ki vle di ou vle patisipe nan yon ADR, n ap kontakte w 5 jou ouvrab oplita pou ba w plis enfòmasyon.

14. 
Enfòmasyon Pèsonèl e Revelasyon Idantite w
Apre w fin li sa ki annapre an, tanpri ranpli Seksyon A oswa Seksyon B, ki anba la a :
Mwen fin li Avi osijè Itilizasyon Enfòmasyon Pèsonèl la ki sou kouvèti pake sa a.  Mwen konprann atik Lwa sou Pwoteksyon Lavi Prive, Lwa sou Libète Enfòmasyon ak Lwa sou Achiv Piblik Eta Florid yo ki aplike pou enfòmasyon pèsonèl mwen bay OCR ansanm ak plent mwen an :

· Pandan y ap ankete plent mwen an, OCR oswa OIG gendwa bezwen revele idantite mwen bay anplwaye pwogram lan oswa moun ki nonmen nan plent lan pou yo kapab jwenn fè ak eleman prèv ki gen pou wè ak plent la.

· Mwen pa oblije revele OCR lan okenn enfòmasyon pèsonèl, men OCR la gendwa fèmen dosye plent mwen an si mwen refize revele enfòmasyon li bezwen pou kapab ankete byen plent mwen an.

· Depi ankèt lan fini, mwen gen dwa mande e resevwa yon kopi kèlkeswa enfòmasyon OCR kenbe nan dosye plent mwen an pou fè ankèt la.

· Nan sèten kondisyon, lalwa gendwa oblije OCR pou li revele lòmoun enfòmasyon pèsonèl mwen te soumèt an rapò ak plent mwen an.

SEKSYON A
_____  OCR OUBYEN OIG AN GENDWA REVELE IDANTITE MWEN AN SI LI NESESÈ POU YO KAPAB ANKETE SOU PLENT MWEN AN. Mwen li e mwen konprann avi ki anlè a e mwen dakò pou OCR ankete sou plent mwen an. 
_________________________________
_____________________________

Siyati Demandè a




Dat
______________________________________________

Ekri non Demandè a ak majiskil
SEKSYON B

_____ OCR OUBYEN OIG PA GEN DWA REVELE IDANTITE MWEN, MENMSI LI NESESÈ POU YO KAPAB TRETE PLENT MWEN AN. Mwen li e mwen konprann avi ki anlè a, e mwen pa dakò pou OCR oswa OIG revele idantite mwen pandan ankèt sou plent mwen an. 

Mwen mande pou OCR trete plent mwen an ; sepandan, mwen konprann OCR gendwa fèmen dosye plent la si li pa kapab ankete san li revele idantite mwen. Mwen konprann tou OCR gendwa fèmen dosye plent mwen an si li pa kapab kòmanse ankèt lan poutèt mwen pa dakò pou OCR oswa OIG revele idantite mwen. 

_________________________________
_____________________________

Siyati Demandè a




Dat
______________________________________________

Ekri non Demandè a ak majiskil
15. Siyati yo
Se pou w siyen oubyen make inisyal ou nan seksyon sila yo pou yo kapab trete plent ou an !

· Seksyon 12 – Chwazi yon Reprezantan Pèsonèl
(Siyen Seksyon 12 sèlman si w ap nonmen yon Reprezantan Pèsonèl)

· Seksyon 13 – Chwa ADR (Make inisyal ou yo WI oswa NON) 
· Seksyon 14 – Enfòmasyon Pèsonèl ak Revelasyon Idantite w
(Siyati nan Seksyon 14 obligatwa pou tout plent yo)

Se pou w siyen ak make dat la anba la a.
· Siyati w ki apoze anba la a endike ou otorize OCR ankete plent sa a.

· Y ap anrejistre plent yo fakse oswa yo soumèt elektwonikman nan sistèm la, men ankèt ofisyèl pa kapab kòmanse jiskaske yo resevwa kopi orijinal ki gen siyati an.

_________________________________
_____________________________

Siyati Demandè a




Dat 
______________________________________________

Ekri non Demandè a ak majiskil

· OCR ankouraje w fè omwens yon kopi konple pake sa a e pou w kenbe li kòm enfòmasyon.

· Si w chwazi yon Reprezantan Pèsonèl, asire w moun sa a gen yon kopi tou.

· Detache AVI OSIJÈ ITILIZASYON ENFÒMASYON PÈSONÈL NAN ANKÈT anvan ou voye pake a.

SEKSYON SA A SE OCR KI POU RANPLI LI SÈLMAN.
	( DEO
( RWB

( One Stop Center/anplasman
( Community College 

( Pwogram etid pwofesyonès/teknik
( Founisè sèvis 

( Lòt


	( Ameriken ki granmoun
( Asirans anplwa
( Wagner-Peyser

( Lwa sou Envestisman Mendèv Tit I

( Welfare Transition

( Jenn jan

	Konsènan anplwa
	Konsènan sèvis

	( Aksè/Akomodasyon
( Aplikasyon/Pwosesis
( Benefis

( Degrade

( Aksyon disiplinè

( Pèsekisyon/Entimidasyon

( Anbochaj

( Asiyasyon djòb

( Klasifikasyon djòb

( Obstak lengwistik
	( Chomaj teknik / RIF

( Evalyasyon pèfòmans

( Afilyasyon politik oswa kwayans

( Pwomosyon

( Reyasiyasyon/Transfè

( Rapèl nan RIF

( Tès/Kalifikasyon

( Ranvwa/Revokasyon

( Fòmasyon

( Desizyon salè/pèy
	( Aksè/Akomodasyon 

( Benefis

( Desizyon sou elijibilite
( Pèsekisyon/Entimidasyon 

(Entèvyou
( Obstak lengwistik
Kòmantè :
	( Afilyasyon politik oswa kwayans 

( Plasman

( Referans

( Seleksyon/Enskripsyon

( Tès/Evalyasyon

( Pwogram/Enstitisyon fòmasyon

( Transpò



